
 
 
 

 
 

 

 

Circolare  n° 52 

    Piazza Armerina, 26.10.2023 

 

 AI DOCENTI 

 AL D.S.G.A. 

 AL REGISTRO DELLE CIRCOLARI 

 IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

 

Oggetto: Avviso per l’individuazione di docenti tutor esterni degli alunni nei percorsi di  

apprendistato a.f. 2023/24 

 

Questo Istituto ha avviato la procedura per l’inserimento nel catalogo regionale per 

l’Apprendistato di I livello per l’a.f. 2023/24. Per l’attivazione di tali percorsi si ritiene necessario 

procedere all’individuazione di docenti tutor per gli alunni delle classi terze, quarte e quinte di tutti 

gli indirizzi di studio che faranno richiesta di partecipazione. 

 

Si precisa che i docenti interessati dovranno produrre domanda entro e non oltre, pena 

l’esclusione, le ore 23:59 di domenica 29/10/2023 secondo l’apposito modello allegato alla 

presente circolare, da inviare all’indirizzo mail dell’istituzione scolastica. Gli interessati dovranno 

dichiarare di possedere competenze informatiche di livello avanzato, per garantire la gestione dei 

flussi telematici della piattaforma dedicata che l’Assessorato dell'Istruzione e della Formazione 

Professionale della Regione Sicilia metterà a disposizione. 

 



Individuazione del tutor 

L’individuazione del tutor scolastico avverrà fra i docenti che: 

a) il docente abbia un contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato 

con incarico annuale al 31 agosto 2024 e comunque con un incarico di almeno 10 ore 

settimanali; 

b) il docente interessato abbia prodotto domanda secondo l’apposito modello ed entro i 

termini previsti dalla presente,  

c) il docente individuato quale tutor permanga in servizio presso questo Istituto per tutta la 

durata del percorso; decadrà dall’incarico per mancanza di condizioni.  

 

Criteri per l’assegnazione 

I docenti che hanno prodotto domanda verranno assegnati come tutor scolastico allo o agli 

studenti con il seguente ordine di priorità: 

1) docenti che abbiano individuato una azienda con cui l’istituzione scolastica ha 

sottoscritto o sottoscriverà un protocollo d’intesa/convenzione, e che giungano al 

perfezionamento del contratto di lavoro;  

2) docenti che non hanno individuato una azienda con cui l’istituzione scolastica abbia 

sottoscritto un protocollo d’intesa. 

 

Si precisa che qualora uno studente o un’azienda rescindesse il contratto durante il percorso, il 

docente individuato come tutor dello studente cesserebbe dal suo incarico. 

 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Paola Maria La Monica 

 
                                                  (*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 

 


